TALLINNA PRANTSUSE LUTSEUMI
TOOTASUJUHEND

I. ULDSATTED

1.1. Tallinna Prantsuse Liitseumi (edaspidi kool) to6tasujuhendi (edaspidi juhend) eesmirk on
kehtestada koolis todlepingu alusel todtavate Opetajate ja muude téotajate to0 tasustamise
pohimdtted ja neile to6tasu maksmise kord.

1.2. Juhendi koostamisel ja muutmisel peab direktor ndu kooli todtajatega.

1.3. Juhend avaldatakse kooli kodulehel. Direktor kohaldab juhendit diglaselt ja ldbipaistvalt
ning pohjendab koolitdotajatele palgakorraldusega seotud otsuseid.

1.4. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse riigi ja Tallinna linna asjaomastest
oigusaktidest ja kéesolevast juhendist ning arvestatakse koolile toojoukuludeks ehk
palgafondiks eraldatud vahendite suurust.

II. TOO TASUSTAMISE ALUSED

2.1. Too tasustamise alused lepitakse todtajaga kokku tddlepingus, ldhtudes tema
tootlilesannetest, kvalifikatsioonist, tddajast ja ametikohale riigi voi linna kehtestatud to6tasu
alammadirast. Tootaja liksikasjalikud todiilesanded on lahti kirjutatud ametijuhendis.

2.2. Opetaja, eripedagoogi ja ringijuhi ametikohal kehtib lithendatud tdistddaeg 7 tundi pievas
ehk 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul. Muude koolitodtajate tdistodaeg on 8 tundi
pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

2.3. Koolivaheaeg on koigil koolitootajatel todaeg, mida kasutatakse eelkdige enese-
tdiendamiseks, Opilaste jdreleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks,
uueks Oppeaastaks vOi -perioodiks ettevalmistamiseks, Opikeskkonna ja Oppematerjalide
korrastamiseks. Koolivaheajale méératakse iildjuhul ka pohipuhkus ning tiletunnit6o, 66t60 ja
rahvus- voi riigipiihal to6tamise hiivitamiseks antav vaba aeg.

2.4. Opetaja, eripedagoog ja ringijuht annavad tiistddaja korral iildjuhul 18-22 dppetundi (a 45
minutit) nddalas. Tépne todaeg, nddalas antavate oppetundide arv ja tunnikoormus lepitakse
kokku t6dlepingus ning seda voib poolte kokkuleppel iildjuhul muuta iga dppeaasta I ja II
poolaasta alguses. Muutus vormistatakse sel juhul lepingu lisana.

2.5. Oppetundide vilist aega kasutatakse eelkdige tundide ettevalmistamiseks, kirjalike toode
parandamiseks, Opilaste abistamiseks, Oppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks,
korrapidamiseks, enesetdiendamiseks, tookoosolekutel osalemiseks ning muudeks Oppe- ja
kasvatustooga voi koolieluga seotud eesmérkideks.

2.6. Opetaja to6tasu arvestamise alus on tiistddajaga dpetaja tootasu riiklikult kehtestatud
alammair. Tootasu makstakse proportsionaalselt todlepingus kokkulepitud tunnikoormusega.
Alammaéra alusel arvestatud todtasule (pdhipalgale) lisanduvad alapunktides 2.7 ja 2.9
nimetatud tasud.



2.7. Tootajale voib midrata direktori kédskkirjaga lisatasu toolepingus voi ametijuhendis ette
nigemata tooiilesannete (lisatdd) tditmise eest.

2.8. Lisatd0 ja selle eest makstava lisatasu lepivad direktor ja to6taja kokku enne lisatdd algust.
Lisatasu madramisel nimetatakse direktori kidskkirjas selle pohjendus. Lisatasu voib olla
ithekordne voi perioodiline. Eelkdige makstakse lisatasu klassijuhatamise, ainesektsiooni
juhtimise, kooli vastuvotu tingimustes ja korras nimetatud Opivalmiduse hindamise voi
konkursi korraldamise eest, giimnaasiumi uurimistddde ja praktiliste td6de ning pdhikooli
loovtoode juhendamise, retsenseerimise ja kaitsmiskomisjoni litkkmena nende hindamise eest.

2.9. Kui Opetajale on kutseseaduse alusel antud vanemdpetaja vOi meisterdpetaja kutse,
médratakse talle direktori kiskkirjaga lisatasu ndutavast tulemuslikuma t66 eest. Vanemopetaja
lisatasu on 10% ja meisterOpetaja lisatasu 20% alapunktis 2.6 nimetatud pdhipalgast,
arvestusega, et nendeks lisatasudeks kokku ei kulu iile 3% koolile dpetajate t66joukuludeks
eraldatud vahenditest. Kui lisatasude kogusumma iiletab 3% koolile dpetajate t66joukuludeks
eraldatud vahenditest, jagatakse see vanemdpetaja ja meisterdpetaja kutsega Opetajate vahel
proportsionaalselt.

2.10. Ajutiselt draoleva Opetaja tédisklassile antavate dppetundide asendamise eest makstakse
tootajale direktori késkkirja alusel asendustasu, eeldusel et asendatav Opetaja on dra olnud
vihemalt kolm jérjestikust toopdeva. Asendustasu on 1% Opetaja iihe kuu to6tasu alammadrast
oppetunni kohta. Juhul kui dpetaja annab ajutiselt draoleva Opetaja asemel dppetunni mitmele
opperiihmale korraga (vdtab rithmad kokku), makstakse asendamise eest direktori kiskkirja
alusel asendustasu, eeldusel et asendatav Opetaja on dra olnud vdhemalt kuus jérjestikust
toopdeva. Asendustasu on sel juhul 0,5% Opetaja iihe kuu té6tasu alamméérast dppetunni kohta.

2.11. Uletunnitdd, 6666 ja riigipiihal tehtava o6 tasustamisel lihtutakse to6lepingu seadusest
ehk iildjuhul hiivitatakse see kokkuleppel to0tajaga vaba ajaga, mida kasutatakse eelkdige
koolivaheajal.

2.12. Tootajale voib direktori kdskkirja alusel maksta preemiat tunnustusena tookohustuste
silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse panuse eest. Uldjuhul makstakse preemiat kord
aastas. Direktor kooskdlastab preemia andmise késkkirja Tallinna Haridusametiga.

2.13. Tootajale voib direktori kdskkirja alusel maksta toetusi Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste todtajate t60 tasustamise pohimotete kohaselt, eelkdige lapse siinnitoetust,
matusetoetust vO1 toetust onnetuse korral.

III. TOOTASU MAKSMISE KORD
3.1. Tootasu makstakse tliks kord kalendrikuus.

3.2. Tootasu, millelt on kinni peetud seaduses ettendhtud maksud ja maksed, kantakse to6taja
médratud pangakontole iga kuu 8. kuupéeval (kooli palgapdeval). Kui kooli palgapéev langeb
puhkepievale, tehakse tlilekanne sellele eelneval toopéeval.

3.3. Raamatupidaja véljastab todtajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt voi personalitddtajalt.



IV. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

4.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise palga
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu vidljamakse ajast, vdetakse
keskmise todtasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopdevale
eelneval kuuel kalendrikuul to6taja teenitud tdotasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat
kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigiptihade vdrra.

4.2. Tooandja maksab tootajale puhkusetasu proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapieval. Kui tdotaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne
puhkuse algust sellekohase avalduse.

4.3. Avalduse alusel vdib tootaja taotleda mdistlikus ulatuses ja pdhjendatult tasustamata
puhkust.

4.4. Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmérgil tdienduskoolituses osalemiseks antud
oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripdevapdhist dppepuhkusetasu 20
kalendripdeva eest toolepingu seaduse § 29 10ike 8 alusel kehtestatud korras.

4.5. Tasemedppe lopetamiseks antakse lisaks Oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse todlepingu seaduse § 29 1dike 5 kohaselt kehtestatud toGtasu alammaéidra alusel
arvutatud dppepuhkusetasu.

4.6. Toovalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub to6paeviti ildtooaja sees,

4.6.1. makstakse koolitusel olevale todtajale keskmist tootasu, kui todtaja todiilesandeid tdidab
asendaja;

4.6.2. sdilitatakse koolitusel oleval tdotajal todtasu, kui todtaja tdidab oma todililesandeid ise.

4.7. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel vdetakse aluseks tooandja poolt
hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspédevale eelneval kuuel kuul td6taja teenitud todtasu.
Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vidhendata rahvus- ja
riigipithade vorra.

V. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

5.1. Juhul, kui too6tajale makstakse palka projekti vélisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja palka, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

5.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud todtaja ametijuhendis ning
alapunkt 5.1 ei ole rakendatav, kisitatakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tootajale
antud lisaiilesannet voi iiletunnitddd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi
pohimadtetega.

Juhend on kinnitatud Tallinna Prantsuse Liitseumi direktori 27. jaanuari 2022. aasta késkkirjaga
nr 011 ja seda rakendatakse tagasiulatuvalt 1. jaanuarist 2022.



